УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального округа город Михайловка

 Волгоградской области                                                                                      

                         от  17.01.2025 г.  № 36
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения 
«Детский оздоровительный лагерь «Ленинец»

(новая редакция)

Волгоградская область
г. Михайловка, 2025 г. 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец» (далее – Учреждение).
Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» администрацией города Михайловки Волгоградской области на основании распоряжения от 21.05.2001 № 436-р. 
На основании постановления администрации городского округа город Михайловка Волгоградской области от 21.11.2011 № 2183-3                                 «О переименовании муниципального учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец» в муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец»  и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец» в новой редакции» муниципальное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец» переименовано в муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение, созданное для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, администрации муниципального округа город Михайловка Волгоградской области полномочий органов местного самоуправления в сфере отдыха детей и их оздоровления. 
1.3. Полное наименование Учреждения:

Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец».
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДОЛ «Ленинец».
1.4. Место нахождения Учреждения: 403342, Волгоградская область, Михайловский район, город Михайловка.

1.5. Юридический и почтовый адрес: 403342, Волгоградская область, город Михайловка, улица Обороны, 42а.
1.6. Филиалы и представительства на момент государственной регистрации настоящего устава у Учреждения отсутствуют.

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальный округ город Михайловка Волгоградской области.

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального округа город Михайловка Волгоградской области (далее – Учредитель).
В соответствии с отраслевой структурой администрации муниципального округа  город  Михайловка  Волгоградской области общую координацию деятельности Учреждения осуществляет отдел по культуре, молодежной политике, спорту и развитию туризма.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета; круглую печать с полным наименованием Учреждения; угловой штамп с наименованием, местонахождением Учреждения; бланки со своим наименованием, а также может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.9. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

1.11. Учреждение  считается созданным и вправе вести финансовую и хозяйственную деятельность с момента его государственной регистрации.

1.12. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

1.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.14. Устав, а также изменения к нему, подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целями деятельности Учреждения являются: 
2.1.2. Организация отдыха детей и их оздоровления в возрасте от 7 до 17 лет включительно в благоприятной окружающей среде через реализацию комплекса услуг и мероприятий, обеспечивающих полноценный отдых детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, развитие творческого и интеллектуального потенциала личности ребенка;
2.1.3. Оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в Учреждении;
2.1.4. Осуществление образовательной деятельности по дополнительному образованию детей в интересах общества и государства;
2.1.5. Воспитание детей и молодежи в духе гражданственности и патриотизма;
2.1.6. Адаптация детей и молодежи к жизни в обществе;
2.1.7.  Поддержка одаренной и талантливой молодежи, детских и молодежных социальных инициатив;
2.1.8. Организация содержательного досуга.
2.2.  Предметом деятельности Учреждения является реализация положений, закрепленных  законом  Волгоградской  области от 16.02.2018  № 16-ОД «Об организации отдыха и оздоровления детей в Волгоградской области».
2.3. Для реализации целей и в соответствии с предметом деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.1. Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;
2.3.2. Организует размещение, проживание, питание детей в Учреждении;
2.3.3. Организует детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности,  детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа;
2.3.4. Осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

2.3.5. Осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей, развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;
2.3.6. Организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в Учреждении;

2.3.7. Формирует навыки здорового образа жизни у детей;
2.3.8. Осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям Учреждения;
2.3.9. Организует и проводит мероприятия: конкурсы, фестивали, акции, семинары, слеты, конференции, соревнования, походы, экскурсии, концерты, дискотеки и т.п.;
2.3.10. Организует и проводит методическую работу, обучение, подготовку, курсы повышения квалификации и переподготовку кадров педагогических работников и вожатых;

2.3.11.  Предоставляет услуги клубов, кружков, секций и других любительских объединений по интересам различной направленности, реализует дополнительные образовательные программы различной направленности;
2.3.12. Организует временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

2.3.13. Организует индивидуальную профилактическую работу с несовершеннолетними детьми, находящимися в социально опасном положении;

2.3.14. Сотрудничает с государственными, муниципальными учреждениями, детскими и молодежными общественными объединениями и организациями по формированию активной гражданской позиции детей и молодежи, организации и проведению совместных мероприятий;

2.4. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.4.1. Предоставление физкультурно-оздоровительных услуг, услуг и работ в области дополнительного образования детей и осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности и деятельности в области спорта; 

2.4.2. Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности;
2.4.3. Предоставление услуг клубов, кружков, секций по интересам различной направленности;
2.4.4. Организация и проведение досуговых, спортивных, культурных мероприятий для детей и молодежи (семинаров, походов, слетов, конкурсов, фестивалей, акций, концертов, дискотек, форумов, сборов, соревнований, спартакиад, игр, а также показательных выступлений, экскурсий, конференций и других массовых мероприятий);
2.4.5. Услуги по организации отдыха детей и их оздоровления;
2.4.6. Оказание услуг оздоровительного отдыха и культурного досуга населению, учреждениям, организациям и предприятиям в выходные дни;
2.4.7. Организация прочих мест для временного проживания (услуги средств размещения в периоды, не связанные с организацией отдыха и оздоровления детей).
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области.
2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение сотрудничает со всеми разделяющими его цели гражданами, организациями и общественными движениями.

3. ПРАВОВОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Для выполнения предусмотренных в настоящем Уставе целей деятельности Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя, имеет право:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя участвовать в ассоциациях, союзах и иных организациях;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, по согласованию с Учредителем;

- определять структуру и штатное расписание, устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования, в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами об оплате труда работников  муниципальных учреждений, утвержденным объемом бюджетных ассигнований Учреждения;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день;

- осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя;

- сдавать в аренду находящееся в оперативном управлении Учреждения имущество в порядке и в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области;

- определять режим содержания и использования зданий и сооружений;

- получать добровольные имущественные взносы и пожертвования, спонсорские отчисления от юридических и физических лиц;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя.

3.2. Учреждение обязано:

- осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств или бюджетных ассигнований на финансирование указанных видов деятельности;

- обеспечить целевое использование бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению, а также имущества;

- обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя минимальный размер оплаты труда, меры социальной защиты и безопасные условия труда;

- обеспечивать установленный режим содержания, использования и сохранности имущества Учреждения;
- своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации;
- предоставлять в орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра имущества, сведения об имуществе, приобретенном Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;

- выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке, мобилизации и гражданской обороне в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя;

- обеспечивать доступ информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями действующего законодательства.
3.3. Учреждение имеет другие права, несет обязанности и может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:
- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

- назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя, распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя.

4.3. Непосредственное управление всей деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор.

Директор действует  на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем. Трудовой договор заключается на срок не  более пяти лет.

Досрочное прекращение трудового договора с Директором Учреждения осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.4. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.5. Директор Учреждения вправе:

- без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять его интересы в отношениях с органами государственной власти, юридическими и физическими лицами, органами местного самоуправления;

- от имени Учреждения заключать сделки, выдавать доверенности;

- утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- распределять обязанности между своими заместителями, делегировать им часть своих полномочий;

- назначать и освобождать от должности  работников Учреждения путем издания соответствующих приказов;

- осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников Учреждения и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

- определять направления и порядок использования доходов, полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим Уставом;

- открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя;

-  делегировать в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя часть функций Учреждения  созданным филиалам, представительствам, иным обособленным подразделениям;

- иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области и правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом.

4.6. Директор Учреждения обязан: 

· обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать составление, представление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

· обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

· обеспечивать согласование совершения крупной сделки с имуществом Учреждения, либо в совершении которой имеется заинтересованность;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области.

4.7. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.8. Директор Учреждения на основе единоначалия осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области, распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

4.9. В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, полномочия Директора осуществляет работник, назначенный приказом Директора или Учредителя. 

4.10. Директор Учреждения имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Директором.

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной  собственностью муниципального округа город Михайловка Волгоградской области и закрепляется  за Учреждением  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, пользования и распоряжения им.

5.4. Учреждение, без согласия собственника, не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
5.5. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области.

5.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

5.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 500 000 (пятьсот тысяч) рублей.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

5.9. Учредитель принимает решение об одобрении сделки, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области.

5.10. Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.11. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

-  не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

5.12. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет  Учредитель.

Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) приватизации не подлежат.

5.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

5.15. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

5.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниями оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

В случае ликвидации Учреждения при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения, вытекающим из публичного договора, несет собственник имущества Учреждения.

5.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

5.18. Учреждение, при получении согласия Учредителя, вправе выступать в качестве арендатора или арендодателя  имущества.

5.19. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

5.20. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального округа город Михайловка Волгоградской области.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

5.21. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.22. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.23. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

5.24. Платные услуги не могут быть оказаны вместо деятельности учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального округа город Михайловка Волгоградской области.

Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

5.25. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.26. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения, если порядком предоставления средств не установлено иное.

5.27. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.28. Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бухгалтерского учета и формированию бюджетной отчетности. Организация, которая ведет бухгалтерский учет, ежегодно отчитывается перед Учредителем о финансово-хозяйственной деятельности, своевременно предоставляет информацию, необходимую государственным органам для налогообложения  и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.

 Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводится по инициативе Учредителя 1 раз в год. Налоговые, финансовые и другие государственные органы могут осуществлять проверки Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии  и с периодичностью, определенной действующим законодательством.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение  самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и настоящим уставом.

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области,  муниципальными правовыми актами администрации  муниципального округа город Михайловка Волгоградской области  и  в  порядке,  установленном настоящим уставом.

6.3. Учреждение издает следующие виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: приказы, решения, инструкции, порядок, расписание, графики, правила, планы, распорядок, положения, договора и иные локальные акты. 

6.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права занимающихся и работников Учреждения, учитываются мнения профессионального комитета работников Учреждения, органов самоуправления занимающихся, родителей. 

6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение занимающихся или работников Учреждения, по сравнению с установленным законодательством в сфере физической культуры и спорта, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене  Учреждением.

6.6. Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается  администрацией муниципального округа город Михайловка Волгоградской области  в форме постановления.

Решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Постановление о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения  готовится Учредителем.

7.2. Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  Учредителем.

7.3. Смена типа Учреждения осуществляется Учредителем в порядке, установленном законодательством РФ,  и не является его реорганизацией. При смене типа Учреждения в его учредительные документы вносятся  изменения соответствующего содержания.

7.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

7.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Изменения в Устав могут вноситься исключительно Учредителем.

8.2. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

8.3. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
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